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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36013771 Fontecarmoa Vilagarcia de Arousa 2024/2025
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
AFD Actividades fisicas e deportivas CD3AFD000200 Acondicionamento fisico (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1709 Itinerario persoal para a empregabilidade | 2024/2025 3 107 107
MP1709_12 Prevencién de riscos laborais 2024/2025 3 50 50
MP1709_22 Empregabilidade e relaciéns laborais 2024/2025 3 57 57

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA BEATRIZ FERNANDEZ MUINOS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A Resolucién do 10 de xullo de 2024, da Direccién Xeral de Formacion Profesional, pola que se ditan instrucions sobre a ordenacion e a organizacién dos graos D e E de formacidn profesional para o curso 2024/25,
establece no seu anexo a.i.B) o curriculo do médulo ltinerario Persoal para a empregabilidade I.

O Real Decreto 651/2017, do 23 de pufio, polo que se establece o titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico, fixa os aspectos basicos do curriculo.

As ocupaciones e postos de traballo mais relevantes son as seguintes:

Adestrador/a de acondicionamento fisico nas salas de adestramento polivalente de ximnasios ou polideportivos e en instalaciéns acuaticas, e de acondicionamento fisico para grupos con soporte musical en
ximnasios, instalaciéns acuaticas ou en polideportivos; instrutor/a de grupos de hidrocinesia e coidado corporal; promotor/a de actividades de acondicionamento fisico; animador/a de actividades de acondicionamento
fisico; coordinador/a de actividades de acondicionamento fisico e de hidrocinesia; monitor/a de aerobic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico e de actividades afins; instrutor/a das actividades de

acondicionamento fisico para colectivos especiais.

A finalidade do mddulo de IPE | é contribuir a que o alumnado cofieza as variables individuais que pidan desenvolver ao longo da sua vida e que redunden na melara da stia empregabilidade , asi como as
posibilidades de insercién laboral nun entorno socio productivo que, a pesares de estar en constante cambio, debe garantir sempre unhas condicion laborais fundamentadas na normativa laboral e sectorial vigente.

Por outra banda, serve para adquirir as competencias necesarias para incorporarse ao periodo de formacién na empresa ou no organismo equiparado, respetando a normativa de prevencién de riscos laborais, e
para o desenvolvimento ale das funciona de nivel basico en PRL establecidas na normativa reguladora vixente.

Espérase que esta formacion, situada na interseccion entre a educacién e o mundo laboral, facilite a insercion da mente joven e adulta no mercado de traballo, asi como a stia progresién profesional.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Egsgiléggade & salide laboral: conceptos Introduccion & prevencién de riescos laborais. Nocidns xerais de prevencion. 17 15
2 Riscos Laborais Factores de riscos e danos. Especial referencia ao sector profesional 17 15
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
3 As emerxencias e os primeros auxilios. | Actuacion en caso de emerxencia e primeros auxilios. A xestion da prevencién 16 15
O dereito do traballo e o contrato de - . . .
4 traballo e as suas modificacion. Conceptos basicos sobre o dereito laboral, o contrato de traballo e organismos relacionados. 16 15
5 O salario e a Seguridad Social. O recibo de salario e a accion protectora da Seguridad Social. 16 15
6 g;:r(;tlor productivo & o mercado O perfil profesional e o itinerario formativo. 8 8
7 El)nlélnerano profesional, unha folla de Como pofier en marcha e manter viva a nosa carreira profesional. 9 8
8 Empleabllldade & aprendizaxe Como podo adquirir cofiecementos e habilidades por min mesmo? 8 9
auténomo
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Seguridade e saude laboral: conceptos basicos 17
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condicions laborais coa saude da persoa traballadora, e identificando e clasificando os factores de risco na actividade e os

CA1.1.1 Valorouse a importancia da cultura preventiva en todos os ambitos e as actividades da empresa ou do organismo equiparado, relacionando as condiciéns laborais coa salde da persoa traballadora

CA1.1.2 Identificouse e clasificando os factores de risco na actividade e os danos derivados destes, especialmente as situacions de risco mais habituais nas contornas de traballo do sector profesional relacionado co titulo

CA1.5 Determinaronse os principais dereitos e deberes en materia de prevencién de riscos laborais
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Criterios de avaliacion

CA1.8 Determinaronse os requisitos e as condicidns para a vixilancia da salide da persoa traballadora e a stia importancia como medida de prevencién

4.1.e) Contidos

Contidos

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que poden derivar das condicions de traballo e dos factores de risco detectados.

Tipoloxia dos danos: patoloxias especificas (accidentes de traballo e doenzas profesionais) e outras patoloxias relacionadas cos riscos psicosociais (estrés laboral, acoso e outras formas de violencia laboral, fatiga etc.).
Principais técnicas de prevencion.

Andlise das condicions e dos limites da vixilancia da salde na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.
Actuacion en caso de risco grave e inminente.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en materia de prevencion de riscos laborais.

Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar situacions de risco na stia contorna laboral.

Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Relacion entre traballo e saude.

Marco normativo.

Medidas de proteccion individual e colectiva: equipamentos de proteccion individual e sinalizacion de seguridade.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Riscos Laborais 17
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Adquire as competencias necesarias para o desempefio das funcions de nivel basico en prevencidn de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente NO
4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA1.2 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais relacionados co perfil profesional do titulo, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais
4.2.e) Contidos
Contidos
Proteccion de persoas traballadoras en especiais situacions de vulnerabilidade (menores, maternidade e persoas especialmente sensibles a determinados riscos).
Andlise das condicions e dos limites da vixilancia da salde na empresa, e das repercusions dos resultados dos recofiecementos médicos na relacion laboral.
Andlise dos factores de risco derivados das condicions de seguridade, ambientais, ergondmicas e psicosociais na empresa ou no organismo equiparado do sector produtivo do ciclo formativo.
4.3.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 As emerxencias € 0s primeros auxilios. 16
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

RA1 - Adquire as competencias necesarias para 0 desempefio das funciéns de nivel basico en prevencion de riscos laborais consonte o establecido na normativa de prevencion de riscos laborais vixente
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Determinouse a avaliacién de riscos na empresa ou no organismo equiparado e definironse as técnicas de prevencién e de proteccion que deben aplicarse para evitar os danos na sua orixe e minimizar as stias consecuencias

CA1.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia

CA1.6 Clasificaronse as formas de xestion da prevencién na empresa ou no organismo equiparado, en funcidn dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais, e determinaronse as formas de representacion das persoas traballadoras na empresa
ou no organismo equiparado en materia de prevencion de riscos

CA1.7 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa ou no organismo equiparado que incltia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia, e reflexionouse sobre o contido deste

CA1.9 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante distintos tipos de danos, asi como a composicién e o uso da caixa de primeiros auxilios

4.3.e) Contidos

Contidos

00brigas das empresas ou 0s organismos equiparados ante as emerxencias.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras na prevencion de riscos laborais.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Composicion da caixa de primeiros auxilios.

Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Aplicacion das principais técnicas de primeiros auxilios.

Planificacién da prevencién de riscos na empresa ou no organismo equiparado: contido minimo dun plan de prevencion.
OPlan de emerxencia e evacuacién en contornas de traballo.

Protocolos de actuacion ante diversas situacions de emerxencia na empresa.

Actuacion responsable en situacions de emerxencia e primeiros auxilios.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 O dereito do traballo e o contrato de traballo e as suas modificacién. 16

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stas condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no NO
convenio colectivo do sector

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse as obrigas e os dereitos derivados da relacion laboral, asi como as condicions de traballo pactadas nun convenio colectivo aplicable ao sector profesional relacionado co titulo

CA4.2 Compararonse as principais modalidades de contratacion, e localizaronse os modelos nas fontes oficiais

CA4.3 Identificaronse as caracteristicas definitorias das novas contornas de organizacion do traballo e os dereitos que levan consigo

CA4.5 Identificaronse os recursos laborais existentes ante as vicisitudes que se poden dar na relacion laboral

4.4.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.

Novas contornas na organizacion do traballo e as stas implicacions nas relacions laborais.
Conflitos colectivos na empresa.

Dereito do traballo.

Andlise da relacion laboral individual.

Anélise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacion.
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Contidos

Modificacion, suspension e extincién do contrato de traballo.

Representacién das persoas traballadoras na empresa.

Elementos, caracteristicas e requisitos de formalizacion do contrato de traballo.
Sindicatos de traballadores e traballadoras, e asociaciéns empresariais.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Retos laborais derivados da contorna dixital.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 O salario e a Seguridad Social. 16

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Analiza as stias condicions laborais como persoa traballadora por conta allea e identificaas nos principais tipos de cambios e vicisitudes relevantes que se poden presentar na relacion laboral, na normativa laboral e especialmente no

; ) NO
convenio colectivo do sector

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4 .4 Identificaronse os compofientes do recibo de salario

CA4.6 Analizouse o papel da Seguridade Social como piar esencial para a mellora da calidade de vida da cidadania

CA4.7 Analizaronse as principais prestacions derivadas da extincion da relacién laboral




EA XUNTA
8¢ DE GALICIA

4.5.¢) Contidos

CONSELLERIA DE EDUCACION,
CIENCIA, UNIVERSIDADES E

FORMACION PROFESIONAL ANEXO XIII
MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

thCIB

Contidos

OAndlise do recibo de salario e das suas partes.

Prestacions contributivas da Seguridade Social (incapacidade temporal e permanente, nacemento de fillos e fillas, morte e supervivencia, e xubilacion).
Analise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocion profesional, tempo de traballo, retribucion etc.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Proteccion por desemprego: requisitos e tramites. Calculo da prestacion.

Determinacion das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Seguridade Social e estado do benestar.

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

persoais

N.° Titulo da UD Duracion
6 O sector productivo e o mercado laboral. 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Distingue as caracteristicas do sector produtivo e define os postos de traballo, relacionandoos coas competencias profesionais expresadas no titulo Sl
RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercion profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas| NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Analizéronse as principais oportunidades de emprego e de insercién laboral no sector profesional, identificando as posibilidades de emprego e analizado os seus requisitos actuais para o perfil profesional

CA1.2 Compararonse os requisitos esixidos polo mercado laboral coas esixencias para o traballo na funcién publica relacionados co sector privado

-9-
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Reflexionouse sobre as actitudes e as aptitudes requiridas actualmente para a actividade profesional relacionadas co titulo, asi como as competencias persoais e sociais mais relevantes para o sector, identificando a zona de desenvolvemento préximo

CA2.1 Avaliaronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins a actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.5 Valorouse o concepto de autoestima no proceso de procura de emprego

4.6.e) Contidos

Contidos

Tendencias do mercado laboral e oportunidades emerxentes.

Anélise do sector profesional do titulo do ciclo formativo. Situacion laboral actual e futura.

Competencias persoais e sociais mais demandadas no mercado laboral actual.

Identificacion e descricidn dos postos de traballo relacionados co perfil profesional do titulo: caracteristicas, funciéns, competencias, formacion, actitudes e aptitudes requiridas.
Andlise das competencias profesionais e requisitos para o ingreso na Administracion publica

Traballo por conta allea e traballo por conta propia.

Traballo na Administracion publica.

Autoestima: confianza, perseveranza e seguridade nun mesmo.

0Servizos de orientacién académica. Programas, oportunidades e axudas para a formacion.

A formacidn permanente na traxectoria laboral e profesional como factor clave para a adaptacion ao cambio.

Habilidades de organizacion e xestion.

Identificacion e autoandlise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Identificacion e analise dos itinerarios formativos profesionais relacionados co titulo do ciclo formativo.

Informacion sobre a estrutura do sistema educativo.

Autoandlise e toma de decisidns académicas e profesionais.

-10-
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Contidos

Oltinerarios académicos: informacién sobre as opcions para cursar na formacion profesional, noutros estudos postobrigatorios e nos estudos superiores.
Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

Autocofiecemento, autonomia persoal e autopercepcion.

Equipos de traballo. Importancia do traballo colaborativo. Liderado como trazo da personalidade.

Conflito: concepto, causas, tipos e resolucion. Negociacion.

4.7.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 O itinerario profesional, unha folla de ruta 9

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Analiza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacién, e elabora unha folla de ruta para a insercidn profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas NO
persoais

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Avalidronse as motivacions, as habilidades, as destrezas e os intereses propios no marco dun proceso de autococofiecemento

CA2.2 Analizaronse as calidades e as competencias persoais afins & actividade profesional relacionada co perfil do titulo

CA2.3 Determindronse as competencias persoais e sociais con valor para 0 emprego

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.6 Identificaronse as fortalezas, as debilidades, as ameazas e as oportunidades propias para a insercién profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

-11-
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Criterios de avaliacion

CA2.10 Formularonse obxectivos profesionais e determinaronse metas persoais e profesionais para a mellora da empregabilidade e as condicidns de insercién laboral

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

4.7.e) Contidos

Contidos

Habilidades sociais e habilidades de comunicacion.

Habilidades de organizacion e xestion.

Identificacion e autoandlise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Axudas e recursos para superar carencias e afrontar retos persoais: probas obxectivas e tests psicométricos.

Autoandlise e avaliacién do potencial profesional en relacion cos requisitos actuais do perfil profesional do titulo. DAFO persoal.

Aspiracions e metas: definicion de obxectivos profesionais.

4.8.a) Identificacion da unidade didactica

autdnoma, sendo coherente coa sua identidade dixital e cos seus propios obxectivos profesionais, expostos no seu plan de desenvolvemento individual

N.° Titulo da UD Duracion
8 Empleabilidade e aprendizaxe auténomo 8
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
R(;Aéo-a,?snaliza e avalia o seu potencial profesional e os seus intereses para se guiar no proceso de autoorientacion, e elabora unha folla de ruta para a insercién profesional con base na analise das competencias, os intereses e as destrezas| NO
rI;A3 - Aplica as estratexias para a aprendizaxe autdnoma recofiecendo o seu valor profesionalizador, desefiando e optimizando a sta propia contorna de aprendizaxe con uso das tecnoloxias dixitais como ferramentas de aprendizaxe S|

-12 -
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4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.4 Sinalaronse as preferencias profesionais, os intereses e as metas no marco dun proxecto profesional

CA2.7 Identificaronse expectativas de futuro para insercion profesional analizando competencias, intereses e destrezas persoais

CA2.8 Valoraronse fitos importantes na traxectoria vital con valor profesionalizador

CA2.9 Identificaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional

CA2.11 Trazouse un plan de accion para desenvolver as areas de mellora e potenciar as fortalezas persoais con valor para 0 emprego

CA3.1 Tomouse conciencia da responsabilidade individual no desenvolvemento profesional, valorando a actitude de aprendizaxe permanente para o desenvolvemento das propias e das novas competencias

CA3.2 Identificouse a empregabilidade como capacidade de adaptacion & contorna laboral

CA3.3 Cofiecéronse e utilizaronse ferramentas, fontes de informacién, conexiéns e actividades para a configuracién dunha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.4 Paxose en practica a competencia dixital para configurar unha contorna persoal de aprendizaxe para a empregabilidade

CA3.5 Analizouse o concepto de identidade dixital e o seu impacto na empregabilidade

CA3.6 Xustificouse o desefio da stia contorna de aprendizaxe baseada en como esta mellora a empregabilidade

CA3.7 Elaborouse o seu plan de desenvolvemento individual como ferramenta para a mellora da empregabilidade

CA3.8 Aplicaronse as ferramentas de aprendizaxe auténoma para o seu desenvolvemento persoal e profesional

CA3.9 Desefouse a contorna de aprendizaxe que permite alcanzar o plan de desenvolvemento individual

4.8.e) Contidos

Contidos

Intelixencia artificial e automatizacion no mercado laboral e no sector profesional do titulo do ciclo formativo.
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Contidos

Habilidades de organizacion e xestion.

Identificacion e autoandlise de intereses, capacidades, motivacions, aptitudes, fortalezas e debilidades persoais para o proxecto profesional ao que se aspire.
Capacidade autocritica. Iniciativa persoal. Pensamento creativo.

Oportunidades de formacién e emprego en Europa.

Estratexias para superar as eivas de comunicacion.

Ferramentas dixitais na interaccion cos demais. Networking.

Necesidade dunha avaliacién periddica do progreso.

0Xestion de identidades dixitais: persoal e profesional. Riscos derivados dunha xestion inadecuada.

Importancia do plan como ferramenta para maximizar o potencial e o desenvolvemento persoal e profesional.

Pegada e reputacion dixital.

Relevancia para a empregabilidade..

Proteccion de datos persoais e identidade dixital.

Contorna de aprendizaxe para a empregabilidade.

Identificacion e andlise das necesidades persoais de aprendizaxe para a empregabilidade.

Concepto e caracteristicas.

Ferramentas e fontes de informacion e formacién: cursos en lifia ou webinarios; libros, blogs; plataformas, aplicaciéns moébiles; certificacions en lifia; grupos de discusién.
Rede persoal de aprendizaxe: redes sociais, profesionais e de comunicacién.

Desefio dunha contorna persoal de aprendizaxe para o desenvolvemento persoal e profesional.

Concepto.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

De acordo co Decreto 114/2010,do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion do sistema educativo de Galicia (art.49), os procedementos de avaliacion aplicados polo equipo docente teran en
conta a competencia xeral e as capacidades profesionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo, que constitiien a referencia para definir os obxectivos xerais do ciclo formativo e os obxectivos, expresados en
termos de resultados de aprendizaxe, dos modulos profesionais que o conforman. A valoracién do grao de consecucion destes resultados de aprendizaxe farase tomando como referencia inmediata os criterios de
avaliacion establecidos para cada mddulo. Os procesos de avaliacion adecuaranse as necesidades metodoldxicas que presente o alumnado con necesidades especificas, e garantirase a sua accesibilidade as
probas de avaliacion.

Os criterios de cualificacion seran os seguintes:

1. Unha ou varias probas (exames): consistiran en preguntas teéricas e/ou exercicios e/ou supostos practicos.
A proba escrita podera ter preguntas tipo test (nas cales por cada 2 preguntas erréneas descontarase unha pregunta correcta), e/ou preguntas curtas e/ou casos practicos similares aos realizados na clase.

A puntuacion da cada pregunta figurara na folla do exame, de non aparecer, significara que todas as preguntas tefien 0 mesmo valor.

2. Tarefas da aula e traballos a realizar tanto de forma individual como en grupo: seran tarefas consistentes en casos practicos de desenvolvemento e aplicacion da materia impartida. Dependendo da unidade
didactica poderan consistir nunha ou varias das seguintes:

- Realizacién de actividades/tarefas con resolucién escrita.

- Realizacién de actividades/tarefas con resolucion verbal (exposicions).

- Realizacién de busca de informacion na rede

Non se valoraran aqueles traballos ou tarefas entregados fora de prazo indicado.

As probas ou exames representan 0 80% da nota de cada unidade didactica. As tarefas de aula e /u traballos a realizar representan o 20% da nota de cada UD.
Os instrumentos de avaliacién empregados seran a proba escrita e/ou a taboa de observacion.

Cada unidade didactica valorarase de 1 a 10 puntos. Para o célculo da nota da avaliacion trimestral terase en conta as notas de cada UD, ponderadas segundo o peso que ten atribuido cada unha delas na
programacion. A avaliacion considerase aprobada cando se obtefia unha nota igual ou superior a 5.
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A cualificacion final do modulo sera calculada coa media das cualificacions das tres avaliacions. O médulo considerase aprobado cando se obtefia unha puntuacion igual ou superior a 5.

Nos boletins de cualificaciéns redondearase do seguinte xeito: para notas a partir de 0.5 o redondeo é cara a unidade superior, ata 0 0.5 seré cara a unidade inferior. En todo caso, os decimais téfiense en conta para
o célculo da nota da avaliacién final.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Tendo en conta o informe de avaliacion individualizado, o alumnado que non acade unha avaliacion positiva tera a opcion de recuperar a materia pendiente do seguinte xeito.
- Materia da primeira avaliacion: recuperacién a volta das vacacions de Nadal

- Materia da segunda avaliacion: recuperacion a volta das vacacions de Semana Santa

- Materia da terceira avaliacion: recuperacién en xufio previa & avaliacion final.

A proba se considera aprobada cunha nota igual ou superior a 5.

As probas de recuperacion versaran sobre a parte ou partes suspensas e estara composta de preguntas tipo test/de resposta curta e/ou casos practicos.

Para o alumnado de segundo curso que tefia 0 modulo de FOL pendente, o procedimento de recuperacion sera o seguinte:

Entregaranselle materiais con supostos para o repaso dos contidos das tres avaliacions, con contidos vinculados as UD que se ven en cada unha das avaliacions. Eses materiais con supostos practicos seran

entregados, de se determinar asi pola docente, para correxir pola profesora. Finalmente, se procede, lévase a cabo unha proba escrita de contidos que consistira na resolucién de supostos practicos similares 6s que
se fixeron nos boletins e tamén podera conter cuestionario tipo test e/ou resposta curta.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Perda do dereito a evaluacion continua: o nimero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacion continua nun determinado mddulo é do 10% respecto a sta duracion total. No caso do médulo de IPE | para
107 sesions de 60 minutos (10,7 horas), é a partir das 11 faltas inxustificadas, previo apercibimento.

O alumnado que perda o dereito & avaliacion continua, podera asistir as clases ainda que non podera presentarse as probas escritas que se convoquen regularmente cada avaliacion, nin se lle tera en conta
ningunha outra tarefa proposta ou resolucién de casos practicos.

Este alumnado tera o dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacién final do mddulo, que se fara cadrar coa proba de recuperacion prevista nas semanas previas a data da avaliacion
final e consistira en responder a preguntas curtas ou resolucion de supostos practicos, ou tipo test ou resposta mdltiple.

A nota minima sera de 5 para que o modulo quede superado.

O redondeo da nota, de se lo caso, farase do seguinte xeito: para notas a partir de 0.5 o redondeo ¢ cara a unidade superior, ata 0 0.5 sera cara a unidade inferior. En todo caso, os decimais téfiense en conta para o
célculo da nota da avaliacion final.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da avaliacion e da practica docente faise a través de distintos canles:

- 0 caderno de aula

- a través da plataforma de seguimento de programacions da conselleria, con caracter mensual
- nas reunions de departamento.

A avaliacion da practica docente, ademais das propias autocriticas a través da reflexién diaria, faise por parte do alumnado a través dun cuestionario anénimo e individual para valorar a practica docente.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A avaliacion inicial levarase a cabo através de dous métodos diferentes.

Por un lado, avaliacion inicial sobre a propia alumna ou alumno. Esta avaliacién farase na primeira sesién da clase mediante a presentacién do alumnado a viva voz. Iranse facendo diversas preguntas para ir
cofiecéndonos todos, tal como:

- Porque escolléchedes este ciclo?

- Cal era a vosa primeira opcién?

- Como accedéchedes ao ciclo? (Proba acceso, ESO, Fp basica...)

-Cursachedes outra titulacién antes que esta? Cal?

- De onde vindes e como, que medio de transporte empregades?

-Traballades ou traballdchedes algunha vez?

-Outras que poida xurdir na aula.

As respotas seran recollidas no caderno do docente.

A outra avaliacion inicial faise en base aos cofiecementos sobre 0 modulo. Entrégaselle ao alumnado unha folla con diferentes preguntas vinculadas ao mddulo e os contidos que se tratan nel. A finalidade ¢ ver
canto ou que saben sobre a materia que se impartira ao longo do curso, co fin de establecer a dinamica e nivel das clases.

Ambas avaliacidns seran valoradas e contrastadas coa recollida de informacion das demais compafieiras ou compafieiros que imparten no ciclo formativo

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Atendendo o artigo 8 do Decreto 229/2011 que establece que as medidas ordinarias de atencion a diversidade son aquelas que facilitan a adecuacién do curriculo prescriptivo, sen alteracidns significativas dos seus
obxectivos, contidos e criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros educativos e as caracteristicas do alumnado. A diversidade do grupo ven dada por diferentes factores, tal como vimos no contexto,
como son 0 modo de acceso 6 ciclo (dende FP Basica, ESO, proba accesog,), as motivacidns e aspiracions, as idades, a experiencia previa profesional, asi como a propia madurez do alumno ou os gustos e
preferencias.

Para adecuarnos a esta heteroxeneidade, as metodoloxias empregadas como xa vimos, seran en base ao desefio universal de aprendizaxe, empregando recursos nos diferentes elementos: audios, videos, lecturas,
apoio visual, explicacion tarefas, finalidade e avaliacion tarefas, caderno ou portfolio, imaxes.
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Por outro lado, atendendo a diversidade do alumnado e as suas propias caracteristicas tamén se teran en conta medidas como:

1- Estructura da aula. Disposicién das alumnas e dos alumnos na aula, atendendo as suas caracteristicas individuais e persoais, coa finalidade de mellorar o seu rendemento e alcancen os seus obxectivos do curso.
2. Entrega de recursos materiais: a través da aula virtual, engadense supostos, recursos e tarefas de ampliacion e reforzo, asi como datos curiosos para aquelas persoas que o necesiten ou consideren.

3. Axuda entre iguais: permitir que se axuden entre os alumnos e alumnas naqueles puntos fortes que tefien, para complementar os puntos débiles das compafieiras e viceversa.

4. Seguimento na aula da comprension do alumnado que presente necesidades, verificando por exemplo con preguntas que segue o fio da clase e a comprension dos contidos, axudando tamén a evitar a stia
distracion ou captar a atencién.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

A educacion en valores é aquela que vai dun xeito implicito nos contidos do médulo. Durante o curso, son varios 0s que se teran en conta a propésito da importancia que tefien a nivel social. Podendo surxir ao longo
do curso novos aspectos que se consideren importantes para tratar e incluilos de cara o proximo curso na programacion en educacion en valores.
Para o curso presente teranse en conta:

Benestar e saude: a través da relacion entre satde e riscos laborais, asi como a relacion coas enfermidades profesionais e accidentes de traballo (tamén enfermidades comuns e accidentes non laborais) que
veremos nas unidades de PRL e tamén na unidade de prestacions da seguridade social.

Educacién para a paz: fomento da conversa fronte ao odio e violencia, en xeral, en todas as sesiéns cando intervén algunha comparieira ou comparieiro, e en concreto, cando se trata de dar opiniéns ou puntos de
vista, onde se traballa e conciencia sobre o respeto e tolerancia.

Educacién vial: que tendo en conta as idades, xa con carnet de conducir ou préximo, é importante facer conciencia sobre isto. Trataranse nos contidos de prestacions da seguridade social, a través dos accidentes in
itinere ou accidentes non laborais, e tamén cos contidos das sinais, en prevencion de riscos laborais.

Educacién ambiental: fomento diario co uso das papeleiras na aula, no centro e no dia a dia, cos despercidios que xeramos, e conciencia dos habitos de reciclaxe.

Igualdade de oportunidades: verase este aspecto en todas as unidades didacticas, ben dende a prevencién onde se valoran por exemplo, a diferencia entre accidentes con baixa de homes e mulleres debido 6 sector
que ocupan uns e outros, ben vendo unidade de prestacion de desemprego (a través da taxa comparativa) ou nacemento e coidado do menor, asi como a comparativa de contratos por sexo. Analise da xustificacién
dos datos que obtemos
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

As actividades consideradas a comezos de curso para levar a cabo no centro educativo, a través do departamento de FOL, e habendo a posibilidade de que ao longo do curso de poidan plantexer novas actividades,
son as seguintes:

- Finanzas para mortais:

- Visita ao Xulgado do Social para presenciar algun xuizo na sala ou salas que nos autoricen.

-Asistencia a unha feira de emprego que se leve a cabo en algunha localidade proxima, como por exemplo, Pontevedra.

-Practica dos primeiros auxilios, en especial RCP, con compafieiras ou comparieiros docentes de mddulos da familia profesional de sanitaria.
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